Formulaire de mise en candidature

Veuillez choisir le prix ou la mention spéciale visé par cette mise en candidature :

e O Prix Raymond-Dewar

e O Prix Serge-Briére

e O Prix Julie-Elaine-Roy

e O Prix du Bénévolat

e O Prix de la Reléve

e O Prix honorifique du Temple de la Renommeée
e O Mention spéciale de la Révélation

e O Mention spéciale de I'Entrepreneuriat

e O Mention spéciale de I'Innovation

e O Mention spéciale de la Reconnaissance

Candidat

(dans le cas d’un groupe ou d’une association, mentionnez le nom de la
personne-ressource pour le groupe ou l’association)

Nom O M. OMte O Mme Q Dr.:

Prénom:

Date de naissance (jj/mm/aaaa) :

Sexe:O MO F

Nom d'un groupe ou d'une association (si applicable) :

Adresse :

Ville, province, code postal :

N° de téléphone (XXX-XXX-XXXX) :

Courriel :

Motivation

Expliquez briévement pourquoi vous croyez que la personne
meéritez le prix ou la mention spéciale :




Organismes (avec lettre d’appui d’'une page maximum)

Organisme #1 :

Nom et prénom de la personne répondante :

Adresse :

Ville, province, code postal :

N° de téléphone (XXX-XXX-XXXX) :

Courriel :

Signature :

~xRFR

Organisme #2 (s’il y a lieu):

Nom et prénom de la personne répondante :

Adresse :

Ville, province, code postal :

N° de téléphone (XxX-XXX-XXXX) :

Courriel :

Signature :

Personne présentant cette mise en candidature

Nom et prénom:

Lien avec la personne candidate :

Adresse :

Ville, province, code postal :

N° de téléphone (XxxX-XXX-XXXX) :

Courriel :

Signature :

Date:




Description détaillee de la
mise en candidature

Nom du candidat :

Nom de la personne présentant cette mise en candidature :

Courte biographie du candidat
Décrivez brievement le candidat qui nous permettra de le reconnaitre.

Actions marquantes du candidat
Décrivez les actions marquantes du candidat.




Travail acharné et persévérance du candidat
Décrivez comment le travail acharné et la persévérance du candidat lui ont
permis de faire face aux obstacles et d’atteindre ses objectifs.

Leadership, créativité, coopération

Décrivez les qualités de leadership du candidat et son habileté a motiver

les gens et a encourager la coopération et la créativité qui favorisent le
mieux-étre des Sourds du Québec.

Mise en valeur de la participation

Autres informations/justifications pour souligner la participation du
candidat a la communauté sourde du Québec




